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0 nas

Zapemniamy specjalistyczne wmsparcie dla sektora
kreatymnego
plany rozwoju (merytoryczne i organizacyjne)
pozyskiwanie dotacji UE i krajowych
realizacja projektow
innowacje w wytwarzaniu i dostarczaniu produktdéw i usitug
podnoszenie kompetenciji, kwalifikacji menadzerdw i kadr
(szkolenia i doradztwo)

nowe technologie
sponsoring i CSR

To co nas myroéznia

Uslugi realizujqg bezposrednio nasi eksperci dziedzinowi, posiadajqgcy
praktyczne doswiadczenie w danym obszarze merytorycznym,
w ktérym sie specjalizujg od lat.

Realizujemy zakres usiug w obszarze merytorycznym, ktorego sami
jestedmy praktykami.

Caty czas rozwijamy siebie i unowocze$niamy oferte, wprowadzajqgc
tematy i rozwigzania funkcjonujgce z powodzeniem za granicq.

Dbamy o Was bezposrednio. Przy wspodlpracy diugofalowej
otrzymujecie dedykowanego opiekuna.

W pracy z naszymi klientami nie korzystamy ze wsparcia stazystow
czy wolontariuszy.

% naszych zyskow przekazujemy na dzialania spoteczne. Informujemy
klienta dla kogo wsparcie bedzie przekazane.

Zapraszamy do wspdipracy
kontaktawzorzec.org

W . WZOrZec . org
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Szkolenia- na zaméwmienie

Strategia rozmwoju instytucji

OBSZARY TEMATYCZNE

e strategia rozwoju- zatozenia generalne

® roznice w podejsciu do strategii sektor publiczny i sektor komercyjny
® misja organizacji- czyli po co jestesmy

® analiza otoczenia i konkurencji- wprowadzenie do metodyki
* metoda gromadzenia obiektywnych danych do strategii

® wizja organizacji- miejsce w przysziosc

* mapowanie zasobdéw instytuciji

® praktyczne wymiary planu strategicznego

® cele organizacji kroétko i diugoterminowe

® przykitady dobrych praktyk i rozwiqgzan

DLA KOGO

® kadra zarzqgqdzajqgca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdj instytucji

® przedstawiciele organdéw nadzorujgcych jednostki

® osoby i autorytety majagcy wpityw na ksztait organizacji
i jej postrzeganie

POZIOM

® Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedqg zna¢ i umiec¢ przeprowadzi¢ organizacje przez
wszystkie etapy stuzqce przygotowaniu strategii, w taki sposéb,
aby nie byla ona jedynie dokumentem koniecznym, ale faktycznym
odniesieniem do zadan przed jakimi stoi organizacja w oparciu
o jej ograniczenia i zastany potencjal.




Szkolenia- na zaméwienie

Strategie dziedzinome i plany
operacyjne instytuciji

OBSZARY TEMATYCZNE

e strateqgia
* strateqgia
e strategia
e strategia
e strategia

rozwoju, a strategie dziedzinowe
finansowania/fundraisingowa organizaciji
organizacyjna i rozwojowa pracownikow
komunikacyjna

rozwoju cyfrowego

® plany operacyjne w oparciu o strategie dziedzinowe

DLA KOGO

® kadra zarzagdzajaca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdéj instytucji

® pracownicy odpowiedzialni za poszczegdlne obszary
organizacji

POZIOM MENADZERSKI

® Sredniozaawansowany
® zaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedq posiada¢ wiedze i umiejetnos$ci niezbedne do
przeprowadzenia wszystkich etapdw organizacyjnych, ktore situzq
przygotowaniu strategii dziedzinowych. Bedg w stanie opracowac
oraz oceniac¢ roczne plany operacyjne i dzialania organizacji,
uwzgledniajgc zalozenia strategii dziedzinowych oraz spdjne
odniesienie do strategii instytucji.




Konsultacje- na zaméwienie

Strategia instytucji
i strateqgie dziedzinome

@

[ RA
Il opcji PREMIUM

®* przepromadzenie przez proces przygotowania strategii instytucji
e informacja zwrotna nt. funkcjonujgcej strateqgii

e identyfikacja luk organizacyjnych i stabych punktoéw

® przeprowadzanie przez proces tworzenia strategii dziedzinowych
® konsultacja rocznego planu operacyjnego

¢ ewaluacja zgodnos$ci zrealizowanych zadan wzgledem przyjetych
strateqgii

Ustugi dodatkowe w tej opcji

e 2 robocze spotkania stacjonarne/online konsultacyjno-
warsztatowe w organizacji- 3 x 3 godzin
e 10 godzin konsultacji online

* min.32 godziny pracy na powstalych planach, dokumentach.




Szkolenia- na zaméwienie

Strategia fundraisingoma
i finansomwanie dzialalnosci
instytucji

OBSZARY TEMATYCZNE

e mwarunki sprzyjajgce skutecznej strategii pozyskiwania funduszy

® zrodia finansowania przedsiewziec

* metody finansowania

® analiza mozliwos$ci uzyskania grantow i dotacji w kontekscie
zakresu dziatalnosci merytorycznej.

® obszary dziatalnos$ci odpilatnej- krajowe uwarunkowania

® aktywne sposoby finansowania dzialalnosci.

e fakty i mity w branzy zajmujgcej sie pozyskiwaniem funduszy

® analiza udanych i nieudanych kampanii pozyskiwania funduszy
- studia przypadkow.

DLA KOGO

® kadra zarzadzajaca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwéj instytucji

e project managerowie

® pracownicy odpowiedzialni za poszczegdlne dziedziny
w organizacji

POZIOM MENADZERSKI

* Sredniozaawansowany

Uczestnicy bedq umieli zaprojektowann realistyczng strategie
fundraisingowq, bedg znali aktualne zrédia i mozliwosci
pozyskiwania s$rodkow. Bedqg umieli dopasowac¢ typy srodkow do
uwarunkowann swojej organizacji.




Szkolenia- na zaméwienie

Sponsoring i wspolpraca
2 biznesem

OBSZARY TEMATYCZNE

® zrozumie¢ sektor biznesu (cele priorytety)

® uywarunkowania i mozliwos$ci sponsoringowe na rynku polskim
® yustugi i produkty atrakcyjne dla biznesu

® inicjowanie i podtrzymywanie relacji z biznesem

® przygotowanie oferty sponsoringowej: zakres, fakty i mity
e oferta dla biznesu i budowanie relacji wzajemnosci

DLA KOGO

® kadra zarzqdzajqgca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwéj instytucji

® project managerowie, tworcy wydarzen

® pracownicy odpowiedzialni za komunikacje 1 marketing

POZIOM MENADZERSKI

® Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedq umieli zaprojektowann realistyczng strategie
sponsoringowq, bedqg umieli dostosowac¢ zrodia srodkow do
uwarunkowann swojej organizacji. Poznajg uwarunkowania

w zakresie dostepnosci srodkdéw prywatnych i requiy
wspoipracy z sektorem biznesu w Polsce.




Szkolenia- na zaméwienie

Komunikacja wemnetrzna
m organizacji

OBSZARY TEMATYCZNE

® praca w twérczym i réznorodnym srodowisku

® requly komunikacji wewnetrznej

* najczestsze problemy w komunikacji (przyczyny i rozwigzania)
® komunikacja wewnetrzna, a struktura organizacyjna

* manipulacja i naduzycia w komunikacji

® narzedzia i metody komunikacji zdalnej

DLA KOGO

® kadra zarzqdzajqgca

® pracownicy organizacji

® stazysci, wolontariusze

® wspolpracownicy zewnetrzni

POZIOM MENADZERSKI

® Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg umieli zaprojektowac/zaproponowa¢ requty komunikacji
wewnqgtrz organizacji. Bedg w stanie zidentyfikowa¢ i nazwadé przyczyny
nieefektywnej komunikacji w swojej organizacji oraz zaproponowac
rozwigzania na te sytuacje. Bedqg umieé¢ czytac¢ przejawy naduzycia czy
manipulacji w komunikacji. Bedg umieli zaproponowa¢ standardy
komunikacji ulatwiajqgce organizacje i podnoszqce efektywnosc¢ pracy.




Szkolenia- na zaméwienie

Komunikacja i analizy potrzeb
adresatom dziatan

OBSZARY TEMATYCZNE

® analiza odbioru organizacji i jej wytworow

® analiza dobrych i sitabych stron dostarczanych produktow i usitug

®* mody i trendy w badaniu i angazowaniu publicznos$ci, adresatéw
dzialan

e "persony" adresatow oferty organizacji

® analiza konkurenciji

¢ kryteria atrakcyjnosci produktéw i ustug

e kryteria satysfakciji

¢ kanaty dotarcia do publicznosci

e informacja zwrotna nt. satysfakcji adresatow wydarzen

e formaty badawcze wzgledem rodzaju prowadzonych dziatan

DLA KOGO

® kadra zarzadzajaca

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za tworzenie oferty

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za komunikacje oferty
® publicznoscé

POZIOM MENADZERSKI

® Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedq umieli przeprowadzi¢ efektywne i adekwatne badanie
adresatow dzialann, uwzgledniajqce specyfike dostarczanych produktow
i usitug. Bedqg umieli przeprowadzi¢ analityke odbioru i postrzegania
instytucji w oparciu o dostepne dane.




Szkolenia- na zaméwienie

Budomanie wizerunku
organizaciji

OBSZARY TEMATYCZNE

® analityka postrzegania organizacji- skladowe

® analityka obecnosci i postrzegania organizacji w otoczeniu
geograficznym

e analityka obecnosci organizacji w $rodowisku/branzy

® analityka postrzegania organizacji w sieci

* metodyka odkrywania prawdziwych kreatordéw wizerunku organizacji

® budowanie wizerunku organizacji w oparciu o miejsca i ludzi

®* budowanie wizerunku organizacji w oparciu o dostarczane produkty
i ustuqgi

® zewnetrzne bariery w projektowaniu wizerunku i postrzeganiu
organizaciji

DLA KOGO

® kadra zarzqgdzajgca

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za komunikacje
zewnetrznqg

POZIOM MENADZERSKI

® Sredniozaawansowany 1 zaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedqg umieli zidentyfikowac¢ mocne i stabe strony wizerunku
organizacji oraz zaprojektowa¢ dziatania situzqce polepszeniu - przy
wykorzystaniu juz prowadzonych dziatan biezqgcych.
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DOTACJE

DOTACJE UE 2021-2027, KPO

PAKIET 1 PAKIET 2

® konsultacja zalozen ® konsultacja pomystu na dotacje
i pomysiu na dotacje ® sprawdzenie napisanego przez

¢ spramdzenie napisanego klienta projektu oraz skorygowanie
przez klienta projektu go w zakresie formalnym
oraz skorygowanie go e skorygomanie opisém merytorycznych,
m zakresie formalnym harmonogramu i budzetu pod katem

e informacja zwrotna na przemagi konkurencyjnej
temat jakosci materialu e informacja zwrotna na temat jakosci
i ew. brakodw materiaiu i ew. brakdow

e warsztat online dot. dot. ¢ uzupelnienie ustalonych brakoéw
szczegbdiow konkursu e warsztat online dot. szczegoidw

konkursu

PAKIET & PAKIET 4

e konsultacja zalozen ¢ konsultacja zalozen i pomysiu na
i pomysiu na dotacje dotacje
® zaproponomanie koncepcji ® zaproponowanie koncepcji projektu
projektu ® napisanie projektu
® napisanie projektu ® zaproponowanie budzetu
e zaproponomanie budzetu i harmonogramu
i harmonogramu e informacja zwrotna na temat jakosci
e informacja zwrotna na temat materiatu i ew. brakoéw
jakosci materiaiu i ew. e promadzenie calego procesu
brakow komunikacji z Operatorem
® uzupelnienie ustalonych e negocjacja umomy dotacyjnej
brakow ¢ koordynacja administracyjna
e warsztat online dot. i rozliczenie projektu
szczegolowych zalozen e warsztat online dot. szczegdlowych
dedykowanych konkursow zalozen dedykowanych konkursow

o~ o ,
o l. mars2ztat online
([ )



Rozméj instytucji

NMisparcie dziatan
projektomych- obsituga dotacji

OBSZARY WSPARCIA- caty zakres

® monitoring rynku dotacyjnego i dopasowanie zrodel
finansowania pod kgtem potrzeb instytucji/firmy

® negocjacje zakresu projektu z Operatorem (przed podpisaniem
umowy)

® negocjacje zakresu projektu z Operatorem (po podpisaniu
umowy: aktualizacje, aneksy)

e koordynacja administracyjna projektu/dotaciji

® koordynacja finansowa- rozliczenie projektu

® monitoring i sprawozdawczos$¢ projektu

® przygotowanie tresci postepowan i zamowienn na potrzeby
projektu

® projektowanie i proponowanie dzialan zabezpieczajqgcych
realizacje projektu

® projektowanie i wdrazanie dzialan naprawczych w sytuacjach
projektéw realizowanych/ przygotowanych przez inne firmy
czy organizacje samodzielnie

® wsparcie w realizacji wskaznikoéw produktu i wskaznikow

rezultatu

e identyfikacja zagrozen realizacyjnych w trakcie




Rozméj instytucji

Audyt organizacyjny
mraz 2z rekomendacjami

OBSZARY WSPARCIA

e identyfikacja mocnych i sitabych stron posiadanych struktur
organizacyjnych

® analiza standarddéw pracy i funkcjonowania na poziomie
organizacji

® analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie projektowania
procesow organizacyjno- zarzqdczych w instytucji

® analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie zarzqgdzania
zasobami posiadanymi przez instytucje, przy uwzglednieniu
specyfiki sektorowej

e analiza efektymwnosci prowadzony projektéwm i zadan
m organizacji

e rekomendacje w zakresie optymalizacji zasobow i procesoéw
organizacyjnych

® monitoring wdrozeniowy

® korekty wdrozeniowe
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Rozw

Audyt projektowm
i przedsiemziec

OBSZARY TEMATYCZNE- zakres calosciowmy

® audyt jakosciowy przedsiewziecia

® audyt komunikacyjny zrealizowanego przedsiewziecia
® audyt organizacyjny zrealizowanego przedsiewziecia
® audyt finansowy zrealizowanego przedsiewziecia

® analiza przedsiewzie¢ konkurencyjnych

® monitoring wdrozeniowy

® korekty wdrozeniowe

e identyfikacja “szarej strefy” przedsiewziecia




ZAPOZNAJ SIE
2 NASZA AKTUALNA
OFERTA SZKOLEN
OTWARTYCH
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