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przygotowanie dokumentacji
szkolenie/konsultacje stacjonarne
szkolenie/konsultacje online
szkolenie zamkniete

opcja: wyjazd integracyijny

usituga odpiatna

usiuga nieodpiatna

usiuga premium

czas trwania
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0O nas

Zapewmniamy specjalistyczne wsparcie dla sektora
kreatymnego
plany rozwoju (merytoryczne i organizacyjne)
pozyskiwanie dotacji UE i krajowych
realizacja projektow
innowacje w wytwarzaniu i dostarczaniu produktdéw i ustug
podnoszenie kompetencji, kwalifikacji menadzerdw i kadr
(szkolenia i doradztwo)

nowe technologie
sponsoring i CSR

To co nas myroéznia

Nasze usilugi realizujg bezposrednio eksperci z wieloletnim
doswiadczeniem w swoich dziedzinach.

Dzialamy w obszarach, w ktérych sami jestesmy praktykami.
Nieustannie rozwijamy sie i unowoczeé$niamy oferte, wdrazajqgc
sprawdzone rozwigzania miedzynarodowe.

Dbamy o Was osobiscie - przy wspodipracy dilugoterminowej zapewniamy
dedykowanego opi
Nie aplikujemy o certyfikaty i nagrody fair play -po prostu
nie korzystamy ze wsparcia stazystow ani wolontariuszy i stosujemy
wlasne, sprawdzone, nieskopiowane rozwigzania.

% zyskow przeznaczamy na dziatania spoleczne i informujemy
klientow, kto otrzyma wsparcie.

Zapraszamy do wspoipracy
kontaktawzorzec.orqg
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SZKOLENIA




SZKOLENIA OTINARTE

realizomane dla branzy w formacie
stacjonarnym lub online,

informacja o biezqcych naborach jest
2amieszczana na naszym FB

https://mmn. facebook.com/branzakreatymnna
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SZKOLENIA ZANMKNIETE

realizomane dla branzy w formacie
stacjonarnym lub online- zapraszamy
2espoty firm, organizacji i urzedow,
dzialajgcych m obszarze kultury lub
przemysiom kreatymnych.

Zapotrzebomanie prosimy zgqlasza¢ na adres:

kontaktawmzorzec.orq

W . WZ20Tr2eC . org



Szkolenia- na zamémienie

Strategia rozmoju orqganizacji

OBSZARY TEMATYCZNE

e strategia rozwoju- zalozenia generalne

e réznice w podejsciu do strategii sektor publiczny i sektor komercyjny
®* misja organizacji- czyli po co jestesmy

® analiza otoczenia i konkurencji- wprowadzenie do metodyki

¢ metoda gromadzenia obiektywnych danych o instytucji i otoczeniu
do strategii

® wizja organizacji- miejsce w przysziosd

® mapowanie operacyjne zasobow organizacji i ich pozycjonowanie

e praktyczne wymiary planu strategicznego

e cele organizacji kroétko i diugoterminowe

¢ przykiady dobrych praktyk i rozwigzan

® przyklady skutkow ziej lub siabej implementacji strateqgii

DLA KOGO

e kadra zarzqgdzajgca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdj instytucji

® przedstawiciele organdw nadzorujacych jednostki

® osoby i autorytety majacy wpilyw na ksztait organizacji
i jej postrzeganie

POZIOM

¢ Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedqg zna¢ i umieé przeprowadzié organizacje przez
wszystkie etapy stuzqce przygotowaniu strategii, w taki sposob,
aby nie byla ona jedynie dokumentem koniecznym, ale faktycznym
odniesieniem do zadari, przed jakimi stoi organizacja, w oparciu
o jej ograniczenia i posiadany potencjal.

@ O [ﬁl @ 8 godzin




Szkolenia- na zamémienie

Strateqgie dziedzinowme i plany
operacyjne instytucji

e strategia rozwoju, a strategie dziedzinowe

e strategia finansowania/fundraisingowa organizacji
e strategia organizacyjna i rozwojowa pracownikow

e strategia komunikacyjna

e strategia rozwoju cyfrowego

® plany operacyjne w oparciu o strategie dziedzinowe

DLA KOGO

¢ kadra zarzqgdzajgca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdj instytuciji

® pracownicy odpowiedzialni za poszczegdlne obszary
organizaciji

POZIOM MENADZERSKI

* Sredniozaawansowany
® zaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg posiada¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do
przeprowadzenia wszystkich etapdéw organizacyjnych, ktoére siuzqg
przygotowaniu strategii dziedzinowych. Bedg w stanie opracowad
oraz ocenia¢ roczne plany operacyjne i dzialania organizaciji,
uwzgledniajac zalozenia strateqgii dziedzinowych oraz spdjne
odniesienie do strategii instytucji.
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Konsultacje- na zaméwmienie

Strategia instytucji
i strategie dziedzinowme

)

[ R
W opcji PREMIUM

* przepromadzenie przez proces przygotomania strategii instytucji

e informacja zwrotna nt. funkcjonujacej strateqgii

e identyfikacja luk organizacyjnych i stabych punktoéw

® przeprowadzanie przez proces tworzenia strategii dziedzinowych

® konsultacja rocznego planu operacyjnego

® ewaluacja zgodnosci zrealizowanych zadar wzgledem przyjetych
plandéw operacyjnych

Ustugi dodatkowme w tej opcji

e 2 robocze spotkania stacjonarne/online konsultacyjno-
warsztatowe w organizacji- 3 x 3 godzin
e 10 godzin konsultacji online

* min.32 godziny pracy na powstatych planach, dokumentach.
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Szkolenia- na zamémienie

Strategia fundraisingoma
i finansomanie dzialalnosci
organizaciji

OBSZARY TEMATYCZNE

® warunki sprzyjajace skutecznej strategii pozyskiwania funduszy
e 2rédia finansowania przedsiewziec
® metody finansowania
® zasoby organizacji konieczne do budowania pozycji fundraisngowej
® analiza mozliwos$ci uzyskania grantéw i dotacji w kontekscie
zakresu dzialalnosci merytorycznej.
¢ obszary dzialalnos$ci odplatnej- krajowe uwarunkowania
e aktywne sposoby finansowania dzialalnosci.
e fakty i mity w branzy zajmujgcej sie pozyskiwaniem funduszy
¢ analiza udanych i nieudanych kampanii pozyskiwania funduszy
- studia przypadkow.

DLA KOGO

e kadra zarzqgdzajgca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdj instytuciji

® managerowie projektu

® pracownicy odpowiedzialni za poszczegdlne dziedziny
w organizacji

POZIOM MENADZERSKI

e Sredniozaawansowany

Uczestnicy bedg umieli zaprojektowaé¢ realistyczng strategie
fundraisingowq, bedqg znali' aktualne 2rédia i mozliwosci
pozyskiwania $rodkow. Bedg umieli dopasowaé¢ zrodia srodkéw do
uwarunkowan swojej organizacji.
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Szkolenia- na zamdmienie

Sponsoring i wspolpraca
2 biznesem

OBSZARY TEMATYCZNE

e zrozumieé sektor biznesu (cele priorytety)
® uwarunkowania i mozliwo$ci sponsoringowe na rynku polskim
e uslugi i produkty atrakcyjne dla biznesu
e inicjowanie i podtrzymywanie relacji z biznesem
® przygotowanie oferty sponsoringowej w Polsce:
zakres, fakty i mity
e oferta dla biznesu i budowanie relacji wzajemnosci
¢ uwarunkowania prawne i podatkowe wspodipracy sponsorskiej

DLA KOGO

kadra zarzgdzajaca

® pracownicy odpowiedzialni za rozwdj instytucji
project managerowie, twércy wydarzen

¢ pracownicy odpowiedzialni za komunikacje i marketing

POZIOM MENADZERSKI

e Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg umieli zaprojektowaé¢ realistyczng strategie
sponsoringowqg, bedg umieli dostosowaé¢ zrodia srodkoéw do
uwarunkowan swojej organizacji. Poznajg uwarunkowania

w zakresie dostepnosci srodkéw prywatnych i requiy wspdipracy
z sektorem biznesu w Polsce.
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Szkolenia- na zamdmienie

Komunikacja wemnetrzna
W organizaciji

OBSZARY TEMATYCZNE

® praca w twérczym i roéznorodnym srodowisku

® requly komunikacji wewnetrznej

®* najczestsze problemy w komunikacji (przyczyny i rozwiqzania)

¢ komunikacja wewnetrzna, a struktura organizacyjna

* manipulacja i naduzycia w komunikacji

® narzedzia i metody komunikacji zdalnej

¢ standardy komunikacji bezposredniej w relacji pracownik-
przetozony/ pracownik-pracownik

DLA KOGO

¢ kadra zarzgdzajgca

® pracownicy organizacji

® stazysci, wolontariusze

® wspdlpracownicy zewnetrzni

POZIOM MENADZERSKI

e Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg umieli zaprojektowac/zaproponowaé¢ requty komunikacji
wewngtrz organizacji. Bedg w stanie zidentyfikowaé¢ i nazwaé przyczyny
nieefektywnej komunikacji w swojej organizacji oraz zaproponowad
rozwigzania na te sytuacje. Bedg umie¢ odczytac¢ przejawy naduzycia
czy manipulacji w komunikacji. Bedg umieli zaproponowa¢ standardy
komunikacji ulatwiajgce organizacje i podnoszqce efektywnoscé¢ pracy.
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Szkolenia- na zamémienie

Komunikacja i analizy potrzeb
adresatom dzialan

OBSZARY TEMATYCZNE

¢ analiza odbioru organizacji i jej wytworow

¢ analiza dobrych i stabych stron dostarczanych produktoéow i usiug

® mody i trendy w badaniu i angazowaniu publicznos$ci, adresatoéw
dzialan

e "persony” adresatéw oferty organizaciji

e analiza konkurenciji

e kryteria atrakcyjnosci produktéw i ustug

e kryteria satysfakcji

e kanaly dotarcia do odbiorcoéw

e informacja zwrotna nt. satysfakcji

®* budowanie adekwatnego jezyka korzysci

e formaty badawcze wykorzystywane wzgledem rodzaju prowadzonych dzialan

il

DLA KOGO

¢ kadra zarzgdzajqgca

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za tworzenie oferty

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za komunikacje oferty
e publicznosd

POZIOM MENADZERSKI

¢ Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg umieli przeprowadzi¢ efektywne i adekwatne badanie
adresatow dziatan, uwzgledniajgce specyfike dostarczanych produktow
i uslug. Bedg umieli przeprowadzié¢ analityke odbioru i postrzegania
instytucji w oparciu o dostepne dane.

Q o O .
G{Tzlo = — ml @ 8 godzin
(B ® =




Szkolenia- na zamdowmienie

Budomanie mizerunku
organizaciji

OBSZARY TEMATYCZNE

e analityka postrzegania organizacji- skladowe
e analityka obecnosci i postrzegania organizacji w otoczeniu
geograficznym

e analityka obecnosci organizacji w $rodowisku/branzy

¢ analityka postrzegania organizacji w sieci

® metodyka odkrywania prawdziwych kreatordéw wizerunku organizacji

® budowanie wizerunku organizacji w oparciu o miejsca i ludzi

® budowanie wizerunku organizacji w oparciu o dostarczane produkty
i ustugi

® zewnetrzne i wewnetrzne bariery w projektowaniu wizerunku

e i postrzeganiu organizacji

DLA KOGO

e kadra zarzqgdzajgca
® pracownicy organizacji odpowiedzialni za komunikacje zewnetrzng

POZIOM MENADZERSKI

¢ Sredniozaawansowany i zaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedqg umieli zidentyfikowa¢ mocne i stabe strony
wizerunku organizacji oraz zaprojektowa¢ dzialania siuzagce
polepszeniu - przy wykorzystaniu czy modyfikacji juz prowadzonych
dzialan.

Q N == 2
7 © = 1 GY e godtr
] oo




Szkolenia- na zamdowmienie

Audyt organizacyjny

OBSZARY TEMATYCZNE

e Tdentyfikacja mocnych i stabych stron struktur organizacyjnych
poprzez rozpoznawanie kluczowe aspektow strukturalnych oraz
identyfikowanie obszaroéw wymagajacych optymalizaciji.

¢ Analiza standardoéw pracy i funkcjonowania organizacji poprzez
oméwienie technik audytowych pozwalajgcych oceni¢ efektywnosc
oraz jakos$é procesdéw i dzialan na poziomie calej
organizacji/projektow.

® Projektowanie procesdéw organizacyjno- zarzqdczych poprzez
wypracowanie rekomendacji dotyczacych usprawnienia procesow
wewnetrznych i struktury organizacyjnej.

® Analiza i optymalizacja zarzgdzania zasobami, uwzgledniajqgc
specyfike sektorowq firmy.

® Narzedzia i metody oceny efektywnosci prowadzonych projektow.

e Tdentyfikacja pél do usprawnienia organizacyjnego i opracowanie
konkretnych dziatan optymalizacyjnych.

¢ Praktyczne podejscie do wdrazania rekomendacji, techniki
monitoringu i dokonywania niezbednych korekt.

DLA KOGO

¢ kadra zarzqgdzajgca projektami, procesami, ludzmi

POZIOM MENADZERSKI

¢ Sredniozaawansowany i zaawansowany

EFEKTY

¢ Zdolnos¢ do identyfikacji mocnych 'i stabych stron struktur organizacyjnych.
Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy standardoéw pracy, zadan. Wiedza na
temat projektowania i optuymalizacji procesow organizacyjnych i zarzqdczych
oraz weryfikacji jakosci.
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Konsultacje- na zaméwmienie

Audyt organizacyjny

e identyfikacja mocnych i stabych stron posiadanych struktur
organizacyjnych

e analiza standardow pracy i funkcjonowania na poziomie
organizacji

¢ analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie projektowania
procesoéw organizacyjno- zarzagdczych w instytuciji

e analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie zarzqdzania
zasobami posiadanymi przez instytucje, przy uwzglednieniu
specyfiki sektorowej

* analiza efektymnosci i adekmwatnosci prowadzony projektoém
i zadan w organizacji

e rekomendacje w zakresie optymalizacji zasobéwm i procesoéwm
organizacyjnych

® monitoring wdrozeniowy

¢ korekty wdrozeniowe.
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Szkolenia- na zamdowmienie

AI w pracy menadzera
- wmarsztat

OBSZARY TEMATYCZNE (uzaleznione od charakteru pracy i dziedziny ,
merytorycznej)

e jak korzysta¢ z AI do analizy danych klientéw i personalizacji
oferty. Uczestnicy pracujg z danymi klientdéw w narzedziu, takim
jak Tableau lub Google Analytics z funkcjomi AI

¢ lldrazanie AI w obsludze klienta za pomocq chatbotdéw.

e Korzystanie z narzedzia Dialogflow (Google) lub ChatGPT API do
stworzenia prostego chatbota odpowiadajgcego na typowe pytania
klientow

® Ocena efektywnosci projektéw oraz identyfikacja potencjalnych
ryzyk za pomocq AI. Korzystanie z narzedzi do zarzqdzania
projektami, takich jak Asana lub monday.com z wbudowanymi
funkcjami AT,

e praca w systemach GEMINI, GPT4 i innych do zarzgdzania tresciqg-
sposoby i najczestsze bledy i ograniczenia

e instrumenty AI z profesjonalnymi bazodanymi

e instrumenty do tworzenia dobrej jakosci obrazéw i grafik- bez
znamion bledow

e instrumenty bazodanowe np. bazy naukowe i informacyjne.

DLA KOGO
e specjalisci dziedzinowi, kadra menadzerska

POZIOM MENADZERSKI

e podstawowy i $redniozawansowany

EFEKTY

Uczestnicy poznajg mozliwos¢ i ograniczenia roéznych instrumentow,
sposdb pracy z AI- jako instrumentu wspierajgcego prace.
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Szkolenia- na zamomienie

Umomy i prama autorskie
m dziatalnosci kulturalnej

OBSZARY TEMATYCZNE

komu przystugujg prawa autorskie

umowa o dzielo a zlecenie

umowy o dzielo z przekazaniem praw i bez przekazania

licencje ich zakres i charakterystyka dziedzinowa

umowy nietypowe

podstawowe zalozenia z ustawy

prawa autorskie/a majgtkowe

prawo autorskie, a kwestie podatkow

zakres regulacji prawa autorskiego

definicja utworu w konteksécie praw autorskich

przyktady produktoéw i usitug kultury wzgledem typdéw zawartych umow
prawa autorskie, a sztuczna inteligencja- aktualne stany prawne

DLA KOGO

¢ kadra zarzqgdzajgca
® pracownicy organizacji

POZIOM MENADZERSKI

podstawowy i $redniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedg umieli zindentyfikxowac¢ typy zobowigzann wzgledem
nabywanych produktow i ustug, w szczegdlnosci
w zakresie przemysiow kreatywnych i dziatan w kulturze.
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Szkolenia- na zamémienie

Umomy i prama autorskie
m dziatalnosci kulturalnej

@

LAA

N opcji PREMIUM

przeprowadzenie przez szkolenie w oparciu o przyklady
i sytuacje przypisane klientowi, oraz branzy, w ktérej dziala
(np. literatura, film, muzyka, teatr, muzeum, osérodek edukacyjny

itp.)

Ustugi dodatkome w tej opcji

e konsultacja obowigzujgcych wzordéw i zapisdéw uméw - 15 h pracy
na powstatlych planach i dokumentach

e dopasowanie typu zaciqgnietego zobowigzania pod potrzeby
sytuacyjne organizacji konsultacje online- bh




Szkolenia- na zamdmienie

Produkcja wmystam
art director cz.1

OBSZARY TEMATYCZNE

® Koncepcja i projektowanie wystawy

e Skladowe dobrego pomysiu - perspektywa tematyczna i
organizacyjna

e Tworzenie spodjnej koncepcji wystawy, dostosowanie do
przestrzeni, budzetu i odbiorcoéw, storytelling wizualny

¢ Projektowanie i dostepnos$é wydarzenia

e Tworzenie wystaw przyjaznych dla réznych grup odbiorcoéw

® llykorzystanie technologii ulatwiajgcych odbiodr

® Programy edukacyjne i dzialania towarzyszqgce wystawie

¢ llykorzystanie interaktywnych narzedzi

e Zarzqdzanie zespolem zadaniowym: efektywna komunikacija,
delegowanie zadari, motywowanie

® Zespodl zadaniowy - role, odpowiedzialnosé, zakres

¢ Kluczowe funkcje w produkcji wystawy, wspdéilpraca miedzy
dzialami

¢ Rola art directora w koordynacji zespoilu

® Planowanie i realizacja projektu wystawienniczego

e Harmonogramowanie dzialan

e Zarzqdzanie ryzykiem i doswiadczeniem odbiorcy

e Budzetowanie i organizacja produkciji

® Kosztorys i optymalizacja budzetu

e Organizacja procesu wystawienniczego (low & high budget)

¢ Realizacja w zaleznosci od dostepnych srodkow

® Analiza case study, priorytety i kompromisy budzetowe

DLA KOGO

e kadra zarzqgdzajgca
® pracownicy organizacji w randze menadzerskiej

POZIOM MENADZERSKI

¢ Sredniozaawansowany

EFEKTY

Uczestnicy bedqg umieli zaprojektowacé podstawowe elementy skladowe
i operacyjne w zakresie organizacji przedsiewziecia wystawienniczego.
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Szkolenia- na zamdmienie

Produkcja wystam

art director cz.2
OBSZARY TEMATYCZNE

® Procedury wypozyczania eksponatow

e |ogistyka transportu i zabezpieczenie obiektow

® Requlacje prawne i ubezpieczenia

® Komunikacja i promocja wystawy

¢ Budowanie strategii komunikacyjnej

¢ lybdér odpowiednich kanaldéw promociji

® Tworzenie angazujacych tresci wizualnych i narracyjnych

® Organizacja wydarzenia otwierajgcego

¢ Scenariusz wydarzenia otwierajgcego - organizacja i logistyka
e |Ispdlpraca z mediami, VIP-ami i partnerami

® Tworzenie doswiadczenia pierwszego kontaktu dla zwiedzajgcych
® Podstawy organizacji wystaw objazdowych

e Planowanie i logistyka przenosnych ekspozycji

e Adaptacja tresci do réznych przestrzeni i odbiorcodw

® Aspekty prawne i ochrona wlasnos$ci intelektualnej

® Zarzqgdzanie prawami autorskimi w wystawach

¢ Ochrona wlasnosci intelektualnej w konteks$cie ekspozycji

DLA KOGO

¢ kadra zarzgdzajqgca
® pracownicy organizacji w randze menadzerskiej

POZIOM MENADZERSKI
¢ Sredniozaawansowany
EFEKTY

Uczestnicy bedqg umieli zaprojektowaé¢ podstawowe elementy skladowe
i operacyjne w zakresie organizacji przedsiewziecia wystawienniczego.
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Szkolenia- na zamdmienie

Produkcja wmystam- producent,

event manager

OBSZARY TEMATYCZNE

® wypozyczenia i depozyty- umowy, depozyty, wspdipraca z instytucjami,

e projekt i budowa wystawy- etapy projektowania, wyboér materialow,
wspdlpraca z architektami,

e warunki $rodowiskowe- kontrola temperatury, wilgotnosci, oswietlenia,
monitoring,

® rodzaje ubezpieczen, ocena ryzyka, wspodipraca z firmami
ubezpieczeniowymi,

® planowanie logistyki, opakowania, bezpieczenstwo

® montaz - planowanie i organizacja, harmonogram, standardy techniczne,

bezpieczenstwo.

¢ analiza przestrzeni- projektowanie ekspozycji, ergonomia, ruch
zwiedzajqgcych,

e ekspozytory i dostepnosc- standardy ekspozycji, zasady dostepnosci,
multimedia.

® opisy 1 oznaczenia- tworzenie czytelnych, dostepnych opisdéw i oznaczen,
® zabezpieczenie i BHP

e ochrona eksponatoéw, procedury awaryjne, BHP zespolu.

® demontaz i archiwizacja,

® zamkniecie wystawy, dokumentacja, digitalizacja.

DLA KOGO

e kadra zarzqgdzajgca
® pracownicy organizacji
® wspdlpracownicy zewnetrzni

POZIOM MENADZERSKI

® podstawowy s$redniozaawansowany i zaawansowany

EFEKTY

Uczestnik szkolenia zdobedzie kompleksowg wiedze i praktyczne umiejetnosci
niezbedne do profesjonalnej organizacji, produkcji i zarzqdzania wystawami
w instytucjach kultury i przestrzeniach komercyjnuych.
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Szkolenia- na zamémienie

Komunikacja i analizy potrzeb
publicznosci

OBSZARY TEMATYCZNE

¢ analiza odbioru organizacji i jej wytworow kulturalnych
® analiza dobrych i stabych stron dostarczanych produktoéw
e i ustug kultury

® mody i trendy w badaniu i angazowaniu publicznos$ci

e "persony” adresatéw oferty organizaciji

® analiza konkurenciji

e kryteria atrakcyjnosci produktéw i ustug kultury

¢ kanal dotarcia do publicznosci

e informacja zwrotna nt. satysfakcji adresatéw wydarzen

DLA KOGO

¢ kadra zarzgdzajgca

® pracownicy organizacji odpowiedzialni za tworzenie oferty

¢ pracownicy organizacji odpowiedzialni za komunikacje oferty
e stazysci, wolontariusze

POZIOM MENADZERSKI

® podstawowy

EFEKTY

Uczestnicy bedqg umieli zaprojektowan realistyczng strategie fundraisingowq,
bedg znali aktualne 2rédia i mozliwos$ci pozyskiwania $rodkoéw. Bedg umieli
zaprojektowa¢ zrodia srodkéw do uwarunkowari swojej organizaciji.
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Rozmoj
organizacji




DOTACJE

DOTACJE UE 2021-2027,

KPO, krajowe
PAKIET 1 PAKIET 2

konsultacja zalozen e konsultacja pomysiu na dotacje

i pomysiu na dotacje ® sprawdzenie napisanego przez

spramdzenie napisanego klienta projektu oraz skorygowanie

przez klienta projektu go w zakresie formalnym

oraz skorygomanie go ¢ skorygomanie opisoém merytorycznych,

m 2akresie formalnym harmonogramu i budzetu pod kagtem

informacja zwrotna na przemaqgi konkurencyjnej

temat jakosci materialu e informacja zwrotna na temat jakosci

i ew. brakoéw materiaiu i ew. brakow

warsztat online dot. dot. ¢ uzupelnienie ustalonych brakoéw

szczegoiow konkursu ® warsztat online dot. szczegdlow
konkursu

PAKIET & PAKIET 4

konsultacja zalozen e konsultacja zalozen i pomysiu na

i pomysiu na dotacje dotacije

zaproponomanie koncepcji ® zaproponowanie koncepcji projektu
projektu ® napisanie projektu

napisanie projektu ® zaproponowanie budzetu
zaproponomanie budzetu i harmonogramu

i harmonogramu e informacja zwrotna na temat jakosci
informacja zwrotna na temat materiaiu i ew. brakoéw

jakosci materialu i ew. e promadzenie catego procesu

brakow komunikacji 2 Operatorem
uzupelnienie ustalonych ® negocjacja umomy dotacyjnej

brakow e koordynacja administracyjna
warsztat online dot. i rozliczenie projektu
szczegotowych zatozen ® warsztat online dot. szczegdlowych
dedykowanych  konkursow zatozen dedykowanych konkursow

IHI % .
o= l. wmarsztat online
°
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Rozw nstytuc

NMisparcie dzialan
projektomych- obsituga dotacji

OBSZARY WSPARCIA- caty zakres

® monitoring rynku dotacyjnego i dopasowanie zroédel finansowania
pod kgtem potrzeb instytucji/firmy

®* negocjacje zakresu projektu z Operatorem (przed podpisaniem
umowy )

* negocjacje zakresu projektu z Operatorem (po podpisaniu umowy:
aktualizacje, aneksy)

e koordynacja administracyjna projektu/dotaciji

e koordynacja finansowa- rozliczenie projektu

® monitoring i sprawozdawczos$¢ projektu

® przygotowanie tresci postepowann i zaméwien na potrzeby
projektu

® projektowanie i proponowanie dzialan zabezpieczajqgcych
realizacje projektu

e projektowanie i wdrazanie dzialan naprawczych w sytuacjach
projektéw realizowanych/ przygotowanych przez inne firmy czy
organizacje samodzielnie

e wsparcie w realizacji wskaznikéw produktu i wskaznikow
rezultatu

e identyfikacja zagrozen realizacyjnych w trakcie

Q _y S 2N\ min. 4 miesigce
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Audyt organizacyjny
mraz 2 rekomendacjami

OBSZARY WSPARCIA

e identyfikacja mocnych i stabych stron posiadanych struktur
organizacyjnych

¢ analiza standardow pracy i funkcjonowania na poziomie
organizacji

® analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie projektowania
procesoéw organizacyjno- zarzagdczych w instytuciji

¢ analiza i opracowanie rekomendacji w zakresie zarzqdzania
zasobami posiadanymi przez instytucje, przy uwzglednieniu
specyfiki sektorowej

e analiza adekwmatnosci i efektymnosci prowadzony projektow

e i zadan w organizacji

¢ rekomendacje w zakresie optymalizacji zasobéwm i procesoéwm
organizacyjnych

® monitoring wdrozeniowy

e korekty wdrozeniowe
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Audyt projektowm
i przedsiemziec

OBSZARY TEMATYCZNE- zakres calosciowmy

audyt jakosciowy przedsiewziecia

audyt komunikacyjny zrealizowanego przedsiewziecia
audyt organizacyjny zrealizowanego przedsiewziecia
audyt finansowy zrealizowanego przedsiewziecia
analiza przedsiewzie¢ konkurencyjnych

monitoring wdrozeniowy

korekty wdrozeniowe

identyfikacja “szarej strefy” przedsiewziecia

identyfikacja czynnikoéw trzecich wypilywajgcych pozytywnie

i negatywnie na odbidér przedsiewziecia
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2apraszamy_do kontaktu

kontaktawmzorzec.orq
tel.500 822 456



